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L'ultima cosa che vorrel € che le Digital DiversityWeek
fossero un'occasione di «washing». Sono i protagonisti
dell’evento che ne decretano la miglior riuscita.

Gli ingredienti?

Da parte delle Aziende, sfidare | bias, cercando le
professionalita laddove si pensa non esistano.

Da parte dei candidati, affrontare la Digital DiversityWeek
con impegno nella convinzione che la ricerca di un lavoro, o
il suo cambio, passano per una forte consapevolezza."

Daniele Regolo




ABBATTIAMO
LE BARRIERE
CON UN

La Digital Diversity Week ¢ I'evento interamente dedicato a professionista
con disabilita e appartenenti alle categorie protette, nato per favorire un
Incontro efficace e concreto tra candidats e aziende sensibili ai temi di
Inclusione, diversita e pari opportunita.

'evento offre un contesto smart, accessibile e inclusivo,
IN cui le aziende possono:
e entrare in contatto con profili qualificati e motivati
e condividere e valorizzare il proprio impegno in ambito DE&
e rendere il processo di selezione piu semplice, mirato ed efficace



DIGITAL DIVERSITY WEEK

Un'esperienza digitale pensata per favorire l'incontro, il dialogo e |la conoscenza reciproca

candidata

e Scoprono le posizioni aperte delle aziende partecipanti

e Possono inviare la propria candidatura compilando un form di registrazione direttamente
sull’ATS dedicato

e Partecipano a momenti di orientamento e di formazione con esperts, entrando in
contatto con referenti HR delle aziende presenti

aziende

e Accesso a un bacino di professionista qualificata
e Rafforzamento dellemployer branding
e Supporto concreto alle politiche di DEI



INCO NTRO! DIALOGO DDW: istruzioni per I'uso
E CONOSCENZA '

Formazione pre-evento con un team
dedicato di esperts

Recruiting mirato

Accesso a un bacino di professionista qualificats
con possibilita di inserire fino a 5 vacancy
specifiche e una candidatura spontanea

Employer branding

L'evento permette alle aziende di rinforzare il
proprio posizionamento, presentare l'azienda
attraverso la company page, condividere policy,
riconoscimenti e premi su tematiche DE&I (e non)

Workshop monobrand
servizio su richiesta

Opportunita di presentare |la propria azienda,
condividere best practice e far conoscere il
proprio sistema valoriale sui temi dell'inclusione



DDW LIVE

Accanto agli eventi digitali, la Digital Diversity Week offre una giornata

di recruiting live, in presenza, pensata per favorire un incontro diretto
ed efficace in collaborazione con le Universita.

Un momento concreto di dialogo, conoscenza e selezione, in un
ambiente inclusivo e accogliente.

Le aziende hanno l'opportunita di:

e presentare le posizioni aperte e i percorsi di crescita interni
e rafforzare 'employer branding

e partecipare a un momento formativo qualificato e riservato,
subito dopo il convegno di apertura

uno spazio dedicato al tuo brand

e desk riservato per colloqui conoscitivi
e totem brandizzato per aumentare visibilita e riconoscibilita
e ambiente informale progettato per facilitare lo scambio e la relazione



RAFFORZA IL TUO
EMPLOYER BRANDING

Le Digital Diversity Week sono supportate da una campagna di
comunicazione integrata su scala nazionale, progettata per
garantire massima visibilita alle aziende partecipanti e
intercettare talenti qualificati su piu canali, digitali e istituzionali.

attivita

Sito web e Company Page dedicati alle aziende partecipanti

ATS dedicato con multiposting

Direct mailing e newsletter mirate ai candidata iscritti all'evento
Campagne ADV su Google, Linkedln e Meta

Partnership con community verticali e network tematici

Collaborazioni con gli Uffici Placement delle principali Universita italiane
Coinvolgimento delle principali Associazioni che operano nel mondo
della disabilita

Coinvolgimento di stakeholder strategici



IL NOSTRO ECOSISTEMA



DDW | dal 19 al 21 maggio

DDW live a Milano Bicocca | 14 ottobre

DDW W&G Stem (Women & Girls) | dal 10 al 12 novembre
DDW | dal 1al 3 dicembre

*le date sono ancora in fase di definizione e potrebbero subire variazioni.




UN INVESTIMENTO
CHE GENERA VALORE

DDW | evento digital

e Logo sui materiali promozionali e in homepage nel sito dell'evento

o Company page dedicata e MediaKit per la promozione sui propri canali social

o Accesso aziendale ad ATS per la gestione delle candidature

e Disponibilita a pubblicare un max di 5 annunci + 1 candidatura spontanea per azienda

e Formazione pre-evento sulla gestione della disabilita in azienda e dei colloqui di selezione

Webinar aziendale
Su richiesta al costo di €700 & previsto un webinar aziendale di employer branding per condividere best practice,
aumentare la talent attraction e far conoscere il proprio sistema valoriale sui temi dell'inclusione



UN INVESTIMENTO
CHE GENERA VALORE

DDW Live | evento in presenza

e Desk + Totem con logo

e Logo sui materiali promozionali e in homepage nel sito dell'evento

e Company page dedicata e Mediakit per la promozione sui propri canali social

e Disponibilita a pubblicare un max di 5 annunci + 1 candidatura spontanea per azienda
e Formazione di1ora qualificata e riservata durante l'evento

o Catering dedicato ai recruiter



CHI Cl HA GIA SCELTO
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